Role Models im Programm Wir stdrken Madchen
Informationen fur Schulen

Das Programm Wir stdrken Madchen fordert chancengerechte Bildung Damit sich junge
Frauen selbstbestimmt und unabhangig von Stereotypen fur einen Berufsweg entscheiden kénnen,

hat die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gemeinsam mit der Stiftung ,,RTL — Wir helfen

Kindern“ das Programm Wir starken Madchen gestartet. Es fordert die Auseinandersetzung mit

geschlechteruntypischen Berufsbildern und Kompetenzen fiir eine chancengerechte und
selbstbestimmte Zukunft. Ziel ist es, Maddchen Mut zu machen und Selbstvertrauen zu geben, ihren
eigenen Weg jenseits von Klischees zu gehen. Der personliche Kontakt mit Role Models bietet dabei

entscheidende Identifikationsmaoglichkeiten und setzt Stereotypen ein Bild von Vielfalt gegenuber.

Was sind Role Models?

Die Role Models sind in einer von Frauen unterreprasentierten Branche oder Position tatig, und
inspirieren und bestarken die Teilnehmerinnen in ihren Vorhaben. Sie teilen ihre eigenen Erfahrungen
und geben Einblicke inihren Werdegang sowie ihre Arbeitswelt. AuBerdem stehen sie den Madchen als

Ansprechpersonen und fur Impulse zur Verfugung.

Wie kdnnen wir mit Role Models zusammenarbeiten?

lhrkénntinunserem Role Model Pool selbststandig nach Role Models suchen. Klickt hier, um sofort auf

die digitale Landkarte zu gelangen:

Role Model Pool

In der Uberschrift der Stecknadeln findet ihr Namen, Beruf und die Optionen des Engagements, fir die
das Role Model offen ist. In einem Steckbrief stellen die Role Models sich kurz vor und beschreiben die
Art, wie sie mit euch gemeinsam Madchen starken wollen. Je nachdem, welche Zusammenarbeit ihr
euch wunscht, konnt ihr die Role Models direkt anfragen. Die Angebote konnen sowohl digital als
auch in Prasenz umgesetzt werden. Die Role Models, die ihr Angebot ausschlieBlich digital anbieten,
findet ihr in Kiel. Je nach zeitlicherVerfugbarkeitund Vorlieben stehen den Role Models unterschiedliche
Optionen zur Verfligung, die auch kombiniert werden konnen. Wir haben die Optionen in Inspiration

und Mentoring eingeteilt.

»Wir starken Madchen« ist ein Programm der:

Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung
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https://dkjs.taskcards.app/#/board/0db13d22-ec01-4f59-97f4-2c3c6f2c64c4/view?token=c22c7f5d-16c8-4fb5-abf1-cffb414ade7a
https://www.dkjs.de/
https://www.dkjs.de/
https://wir-staerken-maedchen.de/
https://dkjs.taskcards.app/#/board/0db13d22-ec01-4f59-97f4-2c3c6f2c64c4/view?token=c22c7f5d-16c8-4fb5-abf1-cffb414ade7a

WS

Role Models inspirieren Madchen
Role Models kdnnen bei Préasenz- oder Onlineveranstaltungen des Programmes,
z.B. Kick-Off, Abschlussveranstaltung, Madchentreff, oder bei Projekttreffen der Madchen mitwirken.

Folgende Optionenkdnnen Role Models anbieten, um Madchen zu inspirieren:

e Option 1 (orange):
Ich méchte Maéadchen Einblicke in meinen Werdegang und meine Arbeitswelt geben.
Zeitlicher Umfang: 1-4 Stunden einmalig

e Option 2 (rot):
Ich méchte Workshops oder Impulsvortréage fir die Mddchen zu einem speziellen Thema
geben.
zeitlicher Umfang: 1 — 4 Stunden einmalig

e Option 3 (gelb):
Ich méchte Unternehmensbesuche fir die Madchen anbieten.
zeitlicher Umfang: 1 — 4 Stunden einmalig

e Option 4 (nur fir das WsM Team relevant, pink):
Ich bin offen fiir ein Interview und eine Portraitierung auf unserer Homepage oder dem WsM
Instagramkanal.

zeitlicher Umfang: 1 Stunde einmalig

Role Models begleiten Madchen bei ihren Projekten als Mentorin
Habt ihr Bedarf an einer Mentorin fur euer Projekt, die die Madchen bei ihrem Vorhaben begleitet und
ihnen und euch mit Tipps und Tricks zur Seite steht? Dann kénnt ihr Role Models anfragen, die Option 5

ausgewahlt haben:

e Option 5 (griin):
Ich méchte Méadchen bei ihren MINT- und Handwerksprojekten untersttitzen.

zeitlicher Umfang: 1 — 2 Treffen pro Schuljahr & individuell nach Absprache

e Option 6 (nur fiir das WsM Team relevant, blau):

Ich méchte Madchen von Technovation Girls Germany bei der Entwicklung ihrer App-ldee

unterstutzen.

zeitlicher Umfang: ca. 2 Stunden wochentlich von Oktober bis Mai
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https://www.technovationchallenge.de/
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Tipps und Tricks fiir deine Suche nach Role Models

Wir sind fortlaufend auf der Suche nach Role Models mit unterschiedlichen Berufsbildern,
Erfahrungen, Fahigkeiten und Wohnorten. Wir hoffen euch dadurch eine moglichst groBe Auswahl an
Role Models zur Verfuigung zu stellen, die passend fur eure Projekte sind. Es kann dennoch sein, dass
ihr in unserem Pool kein passendes Role Model findet, das bei euch in der Nahe ist und geeignete
Erfahrungen hat.

Hier sind ein paar Tipps, wie ihr lokal nach passenden Role Models fur euer Projekt suchen konnt:

e Lokale Handwerkskammern

e Lokale Netzwerke flr Frauen im Handwerk z.B. Kompetenzzentrum fir Berliner

Handwerkerinnen

e Zentralverband des Deutschen Handwerks — Frauen im Handwerk

o Lokale Recherche nach Unternehmen in Industriebereichen, die passend fiir euer Projekt sind &
Anfrage nach interessierten Mitarbeiterinnen

e Frauennetzwerke und -vereine in MINT z.B. Women in Tech e.V., Coding

for Tomorrow, Ladies in Tech,

e Anfrage an lokalen Hochschulen mit passenden Studiengangen z.B.Frauennetzwerke oder
Aushange fur Studentinnen

e Recherche bei Social Media z.B. Instagram oder Linkedln (auch Uber
Gruppen)

e Private Kontakte und Netzwerke z.B. auch Eltern der Schiler:innen

Kontaktiert uns auch gerne, wenn ihr weitere Unterstutzung unsererseits bendtigt. Diesen Link konnt

ihr bei der Anfrage an Role Models flur weitere Informationen weiterleiten: https://wir-staerken-

maedchen.de/vorbilder/

lhr kennt selbst starke Frauen oder habt bei eurer Recherche Role Models gefunden? Macht sie gerne
auf unser Programm und unseren Role Model Pool aufmerksam und leitet ihnen auch den Link oben

weiter, damit sie sich gegebenenfalls auch in unseren Pool eintragen kénnen.

Kontakt

Info@wir-staerken-maedchen.de

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Tempelhofer
Ufer 11
10963 Berlin
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https://www.frauenimhandwerk.de/
https://www.frauenimhandwerk.de/
https://www.frauenimhandwerk.de/
https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-soziale-sicherung/frauen-im-handwerk/
https://www.womenintechev.de/
https://coding-for-tomorrow.de/girls-in-creative-tech/
https://coding-for-tomorrow.de/girls-in-creative-tech/
https://lit.eco.de/speakerinnen-verzeichnis/
https://wir-staerken-maedchen.de/vorbilder/
https://wir-staerken-maedchen.de/vorbilder/
mailto:Info@wir-staerken-maedchen.de

