
ENGAGEMENT ALS ROLE MODEL

INSPIRIERE MÄDCHEN ALS
ROLE MODEL 

Du kannst als Role Model bei Präsenz-
oder Onlineveranstaltungen des
Programms, oder bei Projekttreffen der
Mädchen inspirieren. Dafür trägst du
dich in unseren Role Model Pool ein,
das ist eine digitale Landkarte. Die
Anfrage kommt dann entweder aus dem
WsM-Team oder von Projekten, die bei
WsM – future ready mitmachen. 

BEGLEITE MÄDCHEN BEI IHREN
PROJEKTEN ALS MENTORIN 

Wenn du etwas mehr Zeit zur Verfügung
hast und in direkteren Kontakt mit den
Mädchen treten möchtest, kannst du
Mädchen bei ihren Projekten zusätzlich
auch als Mentorin begleiten.  

Für dein Engagement als Role Model stehen dir je nach zeitlicher Verfügbarkeit und Vorlieben unterschiedliche Möglichkeiten zur
Verfügung, die auch kombiniert und sowohl digital als auch in Präsenz umgesetzt werden können. Wir haben die Optionen in
Inspiration und Mentoring eingeteilt: 

Möchtest du Mädchen Einblicke in deinen Werdegang und deine Arbeitswelt geben?  

Möchtest du Workshops oder Impulsvorträge für die Mädchen zu einem speziellen
Thema geben? 

Möchtest du Unternehmensbesuche für die Mädchen anbieten? 

Bist du offen für ein Interview und eine Portraitierung auf unserer Homepage
oder dem WsM Instagramkanal? 

Möchtest du Mädchen bei ihren MINT- und Handwerksprojekten unterstützen? 

Ablauf: 
Eintrag in unseren Role Model Pool & Angabe "Option 5"
ggf. Anfrage eines Projekts durch die Projektleitung und Absprache der weiteren
Begleitung.

 
Möchtest du Mädchen von Technovation Girls Germany bei der Entwicklung ihrer
App-Idee unterstützen? 

Ablauf: 
Eintrag in unseren Role Model Pool & Angabe "Option 6" 
Matching mit einem Team über die internationale Plattform von Technovation,
Begleitung des Mädchen-Teams von der Ideen- bis zur Appentwicklung
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